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Formulario de Refer éncia - Pessoa Juridica

CNPJ: 10.594.490/0001-55
Nome do Administrador de Carteira: CASAFORTE INVESTIMENTOS SA.
Ano de competéncia: 2022

2. Historico da empresa

2.1. Breve historico sobre a constituicdo da empresa

Fundada em 2008 por uma eguipe de profissionais com longa e bem sucedida experiéncia conjunta em investimentos em private equity
e investidores financeiros, a Casaforte Investimentos S.A. ("Casaforte”’ ou "Empresa') € uma gestora de investimentos exclusivamente
em private equity e capital empreendedor cuja missdo é gerar retornos absol utos superiores para 0s seus clientes e acionistas através de
investimentos de longo prazo em empresas nas quais participa ativamente da gest&o.

Sua equipe é formada por profissionais com solida experiéncia em private equity, financas corporativas, consultoria estratégica e gestéo
de empresas em diversos setores.

O plano de negdcios da Casaforte esta baseado nos seguintes pilares:

Foco na atividade de capital empreendedor / private equity;

Participac&o acionéria relevante nas empresas investidas;

Participacéo ativa na gestdo das empresas investidas,

Investimentos em setores com alto potencia de crescimento, em que tenhamos (ou possamos adquirir rapidamente)
conhecimento/experiéncia para gjudar na geracdo de valor nas empresas investidas; e

I nvestimentos em empresas com potencial de crescimento superior dentro dos setores em que atuam.

Nesses anos, a Casaforte investiu com sucesso nos setores de alimentos e bebidas, mineracao e energiarenovéavel, por meio de holdings
de investimento em participacfes e fundos de investimento em participaces (FIP), tendo como investidores pessoas naturais
classificadas como investidores profissionais ou qualificados, holdings de investimento de investidores profissionais e fundos de
investimento.

Além da continuidade dos investimentos nos setores em que ja atuamos, também trabal hamos proativamente na andlise de
oportunidades de investimento em empresas de outros setores que se enquadrem na nossa estratégia de investimento, e estamos sempre
analisando a criag@o de novos veiculos de investimento para enderecar essas oportunidades.

A Casaforte estd devidamente autorizada para o exercicio profissional da atividade de administragdo de carteira de valores mobili&rios,
nos termos do Ato Declaratorio CVM n° 10.569 de 04/09/20009, é &filiada da ABV CAP e aderente ao Codigo de Administragdo de
Recursos de Terceiros, Cédigo de Etica e Cédigo para o Programa de Certificagdo Continuada.

2.2. Descrever as mudancasrelevantes pelas quaistenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo

a. Principais eventos societarios tais como incor por acoes, fusdes, cisdes, alienacbes e aquisicdes de controle
societario
Em dezembro de 2018, os acionistas da Familia Moreira Tavares de Melo transferiram suas participagfes individuais e créditos

existentes & época para a empresa Delta Participagdes S/A, que passou a ser acionista da Casaforte. Desde entdo, ndo houve ateracdes
significativas nas participacdes societarias da Empresa.

b.Escopo das atividades

A Empresatem por objeto socia a prestacéo de servicos de (a) administracéo de ativos e carteiras de val ores mobiliérios proprios ou de
terceiros, podendo participar como sdcia ou acionista de outras sociedades; e (b) assessoria e consultoria em matérias de gestao
empresarial, plangjamento, organizagdo, reengenharia e controladoria.

c. Recur sos humanos e computacionais
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Recursos Humanos:

A Casaforte tem mantido uma estrutura enxuta de gestdo. Trés dentre 0s cinco sicios pessoas fisicas participam diretamente da gestéo
da empresa, e alguns deles da gestéo dos veiculos de investimentos, junto com uma equipe de analistas de gestéo de investimentos. O
back office administrativo, composto adicionalmente por 4 (quatro) colaboradores, € responsavel pela gestao administrativa financeira
da Empresa e dos seus atuais veicul os de investimento.

Recursos Computacionais:

Recursos computacionais mais sofisticados ndo representam um diferencial requerido pela érea de atuacdo da Empresa, umavez que as
informacGes necessarias as atividades de gestéo das participagdes em empresas sao fornecidas diretamente pelas proprias empresas ou
coletadas em fontes de informagdo publica. A infraestrutura da Empresa para executar suas atividades inclui, mas ndo se limitaa,
computadores individuais com acesso arede mundia de Internet, softwares de planilhas, apresentacdes e edicdo de documentos, e
licencas individualizadas da plataforma digital Google Workspaces for Business com capacidade de arquivamento prolongado de
mensagens e comuni cagdes internas.

d.Regras, politicas, procedimentos e controlesinternos

d) Regras, politicas, procedimentos e controles internos:

A Empresa possui diversas politicas e procedimentos apropriados as demandas das areas especificas de uma gestora de recursos de
terceiros, as quais foram elaboradas e sdo revisadas continuamente de acordo com a legislacdo brasileiraem vigor, em especia alLei n.°
6.385, de 15 de dezembro de 1976, conforme aterada, as normas da Comisséo de Valores Mobiliarios ("CVM"), em especial, a
Resolucéo CVM ne 21, de 25 de fevereiro de 2021, as normas do Conselho Monetério Nacional, da Associagéo Brasileira das Entidades
dos Mercados Financeiro e de Capitais ("ANBIMA™), em especial, ao Codigo de Administragdo de Recursos de Terceiros, Codigo de
Etica e Caodigo para o Programa de Certificaggo Continuada.

3. Recur sos Humanos

3.1. Descrever osrecur sos humanos da empresa, for necendo as seguintes infor magoes:

a. Numero de socios:
8

b. NUmero de empregados:
6

c. NUumero deterceirizados:

0
CPF Nome
649.007.464-87 FERNANDO BUARQUE DE GUSMAO FILHO
054.099.617-30 KRISTOPHER EVERETT DOWLIN
4. Auditores

Observacédo: A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragéo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerca outras atividades.

4.1. Em relacdo aos auditores independentes, indicar, se houver :

|Nome empresarial |Data da contr atacdo Descricao

5. Resiliéncia Financeira
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5.1. Com base nas demonstr ac¢des financeir as, ateste:

a. Se areceita em decorréncia de taxas com basesfixasa que serefereoitem 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de
administracéo de carteira de valores mobiliérios

Sim

b. Se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dosrecur sos
financeir os sob administracdo de quetrata o item 6.3.c e mais do que R$300.000,00
(trezentos mil reais)

Sim

5.2. Demonstracdes financeiraserelatério de quetratao 8 5° do art. 1° destra Instrucéo
(A apresentacdo destas demonstracdes financeiras e deste relatorio é obrigatoria apenas
para o administrador registrado na categoria Administrador Fiduciario, subcategoria
Capital Minimo, deacordocom oinciso Il do § 2°do art. 1°.):)

Demonstragédo Financeira: Nao se aplica
Relatério: Nao se aplica

6. Escopo das Atividades
6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo

a. Tipose caracteristicas dos servicgos prestados (gestao discricionaria, plang amento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

A Empresatem como objeto a prestacdo de servicos de gestéo de carteiras e fundos de investimento em private equity e
capital empreendedor.

b. Tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participacao, fundos de investimento
imobiliario, fundos de investimento em direitos creditorios, fundos de indice, clubes de
investimento, carteiras administradas, etc.)

A Empresarealiza gest&o de Fundos de Investimento em Participactes - FIP.

c. Tipos de valores mobiliarios objeto de administracdo e gestdo
Cotas de Fundo de Investimento em Participacfes.

d. Seatua na distribuicéo de cotas de fundos de investimentos de que sgfa administrador ou gestor

Nao

6.2. Descrever resumidamente outr as atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sggam de
administracéo de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. Os potenciais conflitos de inter esses existentes entre tais atividades



COMISSAO DE VALORESMOBILIARIOS
Rua Sete de Setembro, 111/2-5° e 23-34° Andares — Centro — Rio de Janeiro - RJ— CEP: 20050-901 — Brasil
Tel.: (21) 3554-8686 - www.cvm.gov.br

A Empresa atua pontua mente em consultoria empresarial, incluindo fusdes e aquisi¢oes, restringindo os servigos a ativos
gue ndo sejam de interesse conflitante com os seus fundos ou suas carteiras administradas ou de seus investidores. Além do
mais, tais servigos de consultoria empresarial ndo sio exercidos pel os Diretores Executivo, de Compliance e de Gestéo de
Risco, nos termos do artigo 21, |, da Resolucdo CVM n° 19 de 25 de fevereiro de 2021, conforme alterada, e artigo 4°, 88§ 2°
e 3°, I, daResolugdo CVM n° 21 de 25 de fevereiro de 2021.

b. Informagdes sobr e as atividades exer cidas por sociedades controlador as,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos
deinteresses existentes entre tais atividades
A Casaforte Investimentos e Consultoria Ltda., coligada da Empresa, cujo objeto socia é a consultoria de gestéo

empresarial, exerce ocasionamente atividade de gestdo empresaria dos ativos investidos pelas carteiras e/ou fundos
administrados pela Empresa, sob autorizag@o dessa e de seus investidores.

6.3. Descrever o perfil dosinvestidores de fundo e carteiras administradas geridas pela empresa,
fornecendo as seguintesinfor magoes

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
a. NUmero de investidores 205 0 205
b. NUmero de investidores, Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
dividido por: ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados
i. Pessoas Naturais 171 0 171
ii. Pessoas Juridicas (néo 7 0 7
financeiras ou institucionais)
iii. Instituicoes Financeiras 1 1
iv. Entidades Abertas de 0 0
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de 0 0
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Préprios de 0 0 0
Previdéncia Socid
vii. Seguradoras 0 0
viii. Sociedades de 0 0
Capitalizacdo e de
Arrendamento Mercantil
iX. Clubes de Investimento 0 0 0
X. Fundos de Investimento 26 26
Xi. Investidores ndo 0 0
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
0 0 0
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
Total 205 0 205
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Fundos e carteiras destinados
ainvestidores qualificados

Fundos e carteiras destinados
ainvestidores ndo

Totd

qualificados
c. Recursos financeiros sob R$ 183.954.951,00 R$ 0,00 R$ 183.954.951,00
administracéo
d. Recur sos financeir os sob administracao aplicados em ativos financeir os no exterior
R$ 0,00
e. Recur sos financeir os sob administracgdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes
(n&o é necessério identificar os nomes) Caso desgjeidentificar o cliente, informe o nome
apos o valor dosrecur sos, utilizando o caracter " ;" como separ ador
Valor Nome
R$ 13.000.000,00
R$ 10.980.000,00

R$ 8.000.000,00

R$ 4.300.000,00

R$ 3.050.000,00

R$ 3.000.000,00

R$ 2.750.000,00

R$ 2.600.000,00

R$ 2.550.000,00

R$ 2.000.000,00
f. Recur sos financeir os sob administracao, dividido entre investidores:

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados |Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados

i. Pessoas Naturais R$ 139.431.500,00 R$ 0,00 R$ 139.431.500,00
ii. Pessoas Juridicas (ndo R$ 4.616.864,00 R$ 0,00 R$ 4.616.864,00
financeiras ou institucionais)
iii. IngtituicBes Financeiras R$ 2.750.000,00 R$ 2.750.000,00
iv. Entidades Abertas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Préprios de R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Social
vii. Sequradoras R$ 0,00 R$ 0,00
viii. Sociedades de R$ 0,00 R$ 0,00
Capitalizagdo e de
Arrendamento Mercantil
iX. Clubes de Investimento R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
X. Fundos de Investimento R$ 37.156.587,00 R$ 37.156.587,00
Xi. Investidores ndo R$ 0,00 R$ 0,00

Residentes
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xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total

ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo

qualificados
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados

Total R$ 183.954.951,00 R$ 0,00 R$ 183.954.951,00
6.4. Fornecer o valor dos recur sos financeir os sob administracao, dividido entre:
a Acles R$ 0,00
b. Debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos R$ 0,00
por pessoas juridicas ndo financeira
c. Titulos de rendafixa emitidos por pessoas R$ 0,00
juridicas financeiras
d. Cotas de fundos de investimento em acoes R$ 0,00
e. Cotas de fundos de investimento em participacdes R$ 183.954.951,00
f. Cotas de fundos de investimento imobiliario R$ 0,00
g. Cotas de fundos de investimento em direitos R$ 0,00
creditorios
h. Cotas de fundos de investimento em renda fixa R$ 0,00
i. Cotas de outros fundos de investimento R$ 0,00
i. Derivativos (valor de mercado) R$ 0,00
k. Outros valores mobiliérios R$ 0,00
|. Titulos publicos R$ 0,00
m. Outros ativos R$ 0,00
Tota R$ 183.954.951,00

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recur sos das carteiras de valores mobilidrios nas
quais o administrador exer ce atividades de administracéo fiduciéria:

N&o aplicavel, dado que a Empresa no exerce atividades de administragdo fiduciaria.

6.6. Fornecer outrasinformagdes que a empresa julgue relevantes:

N&o ha outras informagdes que a Empresa julgue relevantes.

7. Grupo Econémico

7.1. Descrever o0 grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. Controladoresdiretos eindiretos
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CPF/CNPJ Nome

649.007.464-87 FERNANDO BUARQUE DE GUSMAQO FILHO
623.277.554-68 MARCELO REBOUCAS ROCHA
00.006.972/6607-93 ROBERTO QUEIROZ CABRAL DEMELO
00.005.409/9617-30 KRISTOPHER EVERETT DOWLIN
00.000.945/6144-38 PEDRO COELHO DE MAGALHAES
24.155.293/0001-44 TC PARTICIPACOES E EMPREENDIMENTOS SA
04.493.387/0001-16 AVANTI HOLDING LTDA
10.594.504/0001-30 DELTA PARTICIPACOES SA

399.927.214-72 MARCOSTAVARES COSTA CARVALHO
187.319.294-00 ARTUR TAVARES COSTA CARVALHO
279.312.694-20 JORGE TAVARES COSTA CARVALHO
192.392.624-15 BEATRIZ TAVARES COSTA CARVALHO
949.537.834-68 LUCIA HELENA TAVARES DE MELO DE SA PEREIRA
00.000.832/0284-60 MARLUCE TAVARES DE MELO NOBREGA
165.257.874-91 EDUARDO MOREIRA TAVARES DE MELO
295.510.484-15 VIRGILIO TAVARES DE MELO JUNIOR
492.034.444-91 TANIA MOREIRA TAVARES DE MELO
00.000.176/4784-34 ROMILDO TAVARESDE MELO
23.599.862/0001-88 FORTRESS GROUPLLC

b. Controladas e coligadas

CNPJ Nome

10.535.028/0001-87

CASAFORTE INVESTIMENTOS E CONSULTORIA
LTDA

c. Participacdes da empr esa em sociedade do grupo

CNPJ

Nome

N3o Informado

d. Participacdes de sociedades do grupo na empresa

CNPJ

Nome

N3o Informado

e. Sociedades sob controle comum

CNPJ

Nome

N3o Informado

7.2. Caso aempresa desge, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a empresa, desde
que compativel com asinfor magdes apresentadas no 7.1.

Nenhum arquivo selecionado.

8. Estrutura Operacional e Administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, confor me estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:
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a. Atribuicdes de cada 6rgédo, comité e departamento técnico

Conselho de Administracéo:

A Empresa possui um Conselho de Administracdo composto por 3 (trés) membros, eleitos entre 0s acionistas em
Assembleia Geral. Compete ao Conselho de Administracdo (a) fixar a orientacdo geral dos negocios da Empresa; (b) eleger
e destituir os diretores da Empresa e fixar-1hes as atribui¢des, observado o que arespeito dispde o Estatuto Social da
Empresa; (c) fiscalizar a gestao dos diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da Empresa, solicitar
informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebraco, e quaisquer outros atos; (d) convocar a Assembleia Geral
guando julgar conveniente, ou nas hipo6teses previstas no artigo 132 da Lei n. 6.404/76; (€) manifestar-se sobre o relatdrio
da administrac8o e as contas da diretoria; (f) propor, a Assembleia Geral, a emissdo de acGes ou bénus de subscricdo; (g)
propor, a Assembleia Geral, a alienacdo de bens do ativo permanente, a constituicdo de dnus reais e a prestacao de garantias
e obrigagOes aterceiros; (h) deliberar sobre a necessidade de contratacdo de auditores independentes, bem como escolhé-los
e destitui-los; e (i) deliberar sobre outras matérias previstas no Estatuto Social da Empresa.

Diretoria

A administracdo da Empresa sera exercida por uma Diretoria composta por até 5 (cinco) membros, eleitos e nomeados pelo
Conselho de Administracéo, sendo um Diretor Executivo (responsavel pela gestdo de carteira de valores mobiliarios), um
Diretor Financeiro, um Diretor de Gestéo de Risco, um Diretor de Compliance e dois Diretores sem designacdo especifica,
0s quais poderdo ser acionistas ou ndo, residentes no Pais, com mandato de 1 (um) ano, podendo ser reeleitos
sucessivamente por igual periodo, com investidura no cargo mediante assinatura do termo de posse no respectivo livro de
atas.

Fica expressamente vedada a cumulacdo dos cargos de Diretor responsavel pela gestdo de carteira de valores mobiliérios
com os cargos de Diretor de Compliance e Diretor de Gestdo de Risco.

O Diretor responsavel pelos servicos de administracdo de carteira de valores mobiliérios ndo poderé exercer nenhuma outra
atividade no mercado de capitais, na Empresa ou foradela. Adicionalmente, o Diretor de Compliance, responsavel pelo
cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos da Empresa, nos termos da Resolugéo 21, (a) devera
exercer suas funcdes com independéncia; e (b) ndo podera atuar em funcdes rel acionadas a administragdo de carteiras de
valores mobilidrios, aintermediacdo e distribuicao, a consultoria de valores mobiliarios e/ou em qualquer atividade que
limite a sua independéncia, na Empresa ou fora dela. Os Diretores responsaveis pela gestéo de carteiras de valores
mobiliarios, de Compliance e de Gestdo de Risco podem exercer as mesmas fun¢es em sociedades control adoras,
controladas, coligadas ou sob controle comum da Empresa.

Conselho Fiscal

O Consdlho Fiscal da Empresa, que ndo tem carater permanente, somente serainstalado quando houver solicitacdo dos
acionistas naformada Lei, e sera composto por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros suplentes, acionistas ou néo,
eleitos pela Assembleia Geral em que for requerido o seu funcionamento.

O Conselho Fiscal, se instalado, terd as atribuicdes estabelecidas pela L el das Sociedades Anénimas.

b. Em relagao aos comités, sua composi¢ao, frequéncia com que sdo realizadas suas
reunides e a forma como sdo registradas suas decisdes
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Comité de Compliance

O Comité de Compliance é responsavel por assegurar o cumprimento da legislagéo brasileira em vigor aplicavel e das
politicas e procedimentos de compliance da Empresa, em especial a regulamentacéo da CVM e do Cédigo de
Administracdo de Recursos de Terceiros, Codigo de Etica e Codigo para o Programa de Certificacdo Continuada da
ANBIMA. Suas atribui¢des incluem: (i) avaliar os procedimentos e processos utilizados para assegurar o cumprimento de
suafuncao; (iii) avaliar eventos de potencial descumprimento de normas internas e definir os procedimentos a serem
adotados para a sua repressao e/ou aplicar penalidades ou promover mecanismos para a reparagao de danos sofridos pela
Empresa ou terceiros em func&o do seu respectivo descumprimento.

Composicdo: Diretor de Compliance, Diretor de Gest&o de Risco e colaboradores indicados
Periodicidade: trimestral ou conforme necessario, em caréter extraordinério.
Registro: apresentacdo ou em ata, conforme necessario.

Comité de Investimentos

Formado por 3 (trés) membros indicados pela Casaforte, sendo que 1 deles € necessariamente o Diretor Executivo
responsavel pela Administragdo de Carteirade Valores Mobiliérios, o Comité de Investimentos € responsavel pelaandise e
decisdo de recomendacdo de oportunidades de investimentos ou desinvestimentos dos Fundos geridos pela Casaforte. Se
reline conforme necess&rio e suas decisdes sdo documentadas em ata.

Composicdo: Diretor Executivo (responsavel pela Administracdo de Carteira de Valores Mobiliérios) e outros dois
Diretores indicados pela Casaforte

Periodicidade: Sempre que uma proposta de investimento ou de desinvestimento ir4 ser recomendada ao Comité de
Investimentos dos Fundos geridos pela Casaforte.

Registro: apresentacdo ou em ata, conforme necessario.

c. Em relacéo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poder esindividuais

Diretor Executivo é responsavel pelarepresentacdo geral da Empresa, administracéo da carteira de valores mobiliarios e
administrac8o executiva dos negécios sociais da Empresa, em tudo aquilo que ndo conflite ou invada o escopo de
competéncia especifica dos demais cargos da dire¢do da Empresa;

Diretor Financeiro é responsavel pela direco, supervisio e coordenacdo das demais operacdes e atividades financeiras da
Empresa;

Diretor de Gestéo de Risco é responsavel pela elaboragdo da politica de gestdo de risco da Empresa e por assegurar sua
aplicagéo;

Diretor de Compliance é responsavel por assegurar o cumprimento das regras, politicas, procedimentos e controles internos
da Empresa. A Diretoria de Compliance exerce suas atividades com independéncia dos demais membros da Diretoria, € ndo
atua em qualquer atividade que limite a suaindependéncia, devendo ter plena autonomia.

Diretor sem designagéo especifica € responsavel pelo auxilio ao Diretor Financeiro em suas atribuic¢fes, conforme venhaa
ser indicado pelo Conselho de Administracéo.

8.2. Caso aempresadesge, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as infor magdes apresentadas no item anterior.

Nenhum arquivo selecionado

8.3. Em relacdo a cada um dos membros de comités da empresa relevantespara a
atividade de administracao de carteiras de valores mobiliarios, indicar :
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CPF Nome Idade Profissdio |Cargo Datada Prazo do Outros
posse mandato cargos
649.007.464- | FERNANDO | 57 SOCIO 07/0/2019 | 0L ANO DIRETOR
87 BUARQUE ENGENHEIR |EXECUTIVO EXECUTIVO
DE o) E DIRETOR E MEMBRO
GUSMAO DE DO COMITE
FILHO INVESTIME DE
NTOS INVESTIME
NTOS
623.277.554- | MARCELO |55 sOCIO 07/01/2019 | 01 ANO MEMBRO _
68 REBOUCAS ENGENHEIR [EXECUTIVO DO COMITE
ROCHA O E DIRETOR DE
FINANCEIR COMPLIAN
@) CE
RAFAEL 40 CONTADOR| DIRETOR 07/01/2019 | 01 ANO
00.001.214/26 [MOURA DE CONTROLL
14-93 GONCALVE COMPLIAN ER
S CEE _
GESTAO DE
RISCOS
JONATAS 33 CONTADOR| ANALISTA | 07/0/2019 | 01LANO MEMBRO _
00.007.966/65 |MEDEIROS FINANCEIR DO COMITE
34-63 MOURA o DE
CONTABIL COMPLIAN
CE
52 SOCIO 07/01/2019 | 0L ANO MEMBRO _
00.005.409/96 |KRISTOPHE ECONOMIST |EXECUTIVO DO COMITE
17-30 REVERETT A E DIRETOR DE
DOWLIN SEM INVESTIME
DENOMINA NTOS
GAO
ESPECIFICA

8.4.a8.7. Em relacéo a cada um dosdiretores, indicar:
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Qualific
acao

CPF

Nome

|dade

Pr ofissa
0

Cargo

Datada
posse

Prazo do
mandato

Outros
cargos

Cursos
concluid
oS

Certifica
cao
profissio
nal

84
(GESTA
ODE
CARTEI
RA)

649.007.4
64-87

FERNAN
DO
BUARQ
UE DE
GUSMA
O FILHO

57

ENGENH
EIRO

Diretor
Executivo

07/01/201
9

01 ano

Engenhari
ade
Infraestrut
ura
Aeronauti
capelo
Instituto
Técnologi
code
Aeronauti
ca(ITA)
em 1991;
Master of
Science
(MSc) em
Gestdo de
Projetos
pelo
Universit
y of
Manchest
er
Institute
of
Science
and
Technolo

gy
(UMIST)
em 1997

NENHU
M
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85
(COMPLI
ANCE)

00.001.21
4/2614-93

RAFAEL
MOURA
GONCAL
VES

40

CONTAD
OR

Diretor
de
Complian
ce

07/01/201
9

01 ano

Controler

Administr
acdo de
Empresas
na
Universid
ade de
Pernambu
coem
2010;
Ciéncias
Contabeis
na
Universid
ade
Federal
de
Pernambu
coem
2013;
Master of
Business
Administr
ation
(MBA)
pela
Universid
ade de
Pernambu
coem
Gestdo de
Custos e
Controlad
oriaem
2012.
Curso de
atualizaca
oem
Gestdo de
Risco
pela
Fundacéo
Getllio
Vargas -
FGV em
2018
Curso de
atualizaca
0

Governan
ca
Corporati
vae
Excelénci
a
Empresari
a pela
Estécio
em 2018
Curso de
atualizaca
oem

Conselho
Federal
de
Contabili
dade
(2012)
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Gestdo de
Riscose
Complian
cepela
RS2
Consultor
iaem
2018
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86
(GESTA
ODE
RISCO)

00.001.21
4/2614-93

RAFAEL
MOURA
GONCAL
VES

40

CONTAD
OR

07/01/201
9

Administr
acdo de
Empresas
na
Universid
ade de
Pernambu
coem
2010;
Ciéncias
Contabeis
na
Universid
ade
Federal
de
Pernambu
coem
2013;
Master of
Business
Administr
ation
(MBA)
pela
Universid
ade de
Pernambu
coem
Gestdo de
Custos e
Controlad
oriaem
2012.
Curso de
atualizaca
oem
Gestdo de
Risco
pela
Fundacéo
Getllio
Vargas -
FGV em
2018
Curso de
atualizaca
0

Governan
ca
Corporati
vae
Excelénci
a
Empresari
a pela
Estécio
em 2018
Curso de
atualizaca
oem

Conselho
Federal
de
Contabili
dade
(2012)
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Gestdo de
Riscose
Complian
cepela
RS2
Consultor
iaem
2018

8.4.a8.7. Em relacéo a cada um dos diretores, fornecer principais experiéncias
profissionais durante os Ultimos cinco anos, indicando:

CPF do
Diretor

Nomedo
Diretor

Nomeda
Empresa

Cargo

Atividade
principal

Data de
Entrada

Data de Saida

649.007.464-87

FERNANDO
BUARQUE DE
GUSMAO
FILHO

CASAFORTE
INVESTIMENT
OS SA

DIRETOR
EXECUTIVO

Administragéo
de carteirade
valores
mobiliarios da
Empresaea
administracéo
executiva dos
negoécios sociais
da Empresa

23/01/2009

00.001.214/2614
-93

RAFAEL
MOURA
GONCALVES

CASAFORTE
INVESTIMENT
OS SA

DIRETOR DE
COMPLIANCE

Controle de
politica de
gestéo de risco,
bem como o
cumprimento
das regras,
politicas,
procedimentos e
controles
internos da
Empresa

07/01/2019

00.001.214/2614
-93

RAFAEL
MOURA
GONCALVES

CASAFORTE
INVESTIMENT
OS SA

DIRETOR DE
GESTAO DE
RISCOS

Controle de
politicade
gestdo de risco,
bem como o
cumprimento
das regras,
politicas,
procedimentos e
controles
internos da
Empresa

07/01/2019

8.8 Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gest&o de recur sos,

incluindo:

a. Quantidade de profissionais

4

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes
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As principais atividades desenvolvidas pela equipe de gestdo de investimentos incluem:

(i) andlise de setores alvo de investimento;

(i1) originacdo e andlise de empresas alvo de investimento;

(iii) due diligence e aquisi¢do de participacBes nas empresas alvo de investimento;

(iv) participagéo do processo decisorio das empresas investidas, através do conselho de administragéo e/ou diretoria;
(v) alienagao das participagdes nas empresas investidas.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

As informagtes necessarias as atividades de gestdo das participacbes em empresas sdo fornecidas diretamente pelas proprias
empresas, por terceiros, ou coletadas em fontes de informagdo publica.

Recursos computacionais mais sofisticados ndo representam um diferencial requerido pela &rea de atuacdo da Empresa. A
infraestrutura da Empresa para executar suas atividades inclui, mas ndo se limita a, computadores individuais com acesso a
rede mundial de Internet, softwares de planilhas, apresentactes e edic¢do de documentos, e licencas individualizadas da
plataformadigital Google Apps for Business com capacidade de arquivamento prolongado de mensagens e comunicages
internas.

A equipe de gestdo dos recursos analisa constantemente informagdes sobre setores e empresas promissoras a serem
investidas. As informagdes sdo de fonte publica, fornecidas pelas empresas ou por terceiros. A equipe elabora entdo um
"case" de investimento a ser apresentado aos investidores. Tomada a decisdo de prosseguir com o investimento, a equipe
realiza due diligence na empresa e negocia a agquisi¢do da participacdo. Nos casos de projetos "greenfield”, a equipe €
responsavel pelaa estruturacdo da empresainvestida.

Realizado o investimento, além da participacéo ativa na gestdo da empresa investida, a equipe elabora periodicamente
analises sobre seu desempenho passado e projecdes futuras, avaliando o investimento e suas opg¢des de alienacdo, que sdo
apresentadas aos investidores.

Fechando o ciclo de investimento, a equipe atua na alienagdo do investimento, buscando potenciais compradores e
negociando avenda.

Para exercer as atividades acima descritas, a equipe conta com a assessoria de terceiros como advogados, auditores,
consultores técnicos, contadores e assessores de M& A, sempre que necessario.

8.9. Fornecer infor magdes sobr e a estrutura mantida para a verificacdo do per manente
atendimento as normas legais e regulamentador es aplicaveis a atividade e para a
fiscalizacdo dos servigos prestados pelos ter ceir os contratados, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
3

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

O Diretor de Compliance desempenha funcdes essenciais na Empresa, por meio da(o) (i) implementagdo das politicas,
procedimentos e controles internos existentes; (ii) monitoramento do seu cumprimento; e (iii) aperfeicoamento de tais
politicas, procedimentos e controles internas, com o fim de elevar os padrdes éticos, de melhores préticas de governanca e
regulatorias aplicaveis.

Para maiores informagdes, consultar o Manua de Politica de Compliance da Empresa, disponivel no seu website.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos

N&o existe um sistema de informagao especifico. As informagtes geradas pela drea sdo guardadas em arquivos eletrénicos e
fisicos, conforme o caso.

Em relagéo a obrigacdo de segregacdo fisica da area de Compliance, a Empresa possui um layout otimizado das instal agdes
fisicas do escritério que garantem o seu cumprimento.

Asrotinas e procedimentos da area de Compliance est&o descritas no Manua de Politica de Compliance da Empresa,
disponivel no seu website.

d. A forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

Pelo estatuto da Empresa, o Diretor de Compliance ndo pode desempenhar funcées relacionadas a gestdo de carteiras de
valores mobiliarios, consultoria de investimento e nem qualquer outra atividade que limite suaindependéncia, e tampouco
esta subordinado a nenhum outro diretor da Empresa, possuindo total autonomia para o exercicio de suas atividades.

8.10. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestéo deriscos, incluindo:
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a. Quantidade de profissionais *
3

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

O Diretor de Gestéo de Risco é responsavel por calcular métricas de risco de mercado, crédito, liquidez e contraparte, bem
como controlar o enquadramento das carteiras dos fundos sob gestdo, em conformidade com as respectivas politicas de
investimento.

Na hipétese de haver excesso dos limites de risco previamente estabel ecidos por estratégia de gestdo, bem como qualquer
outro assunto relacionado a controle de risco, o Diretor de Gestdo de Risco deve, em conjunto com a &rea que gerou o
excesso de risco, elaborar e executar um plano para mitigé-lo.

Para maiores informacfes, consultar o Manual de Politica de Gestéo de Risco da Empresa, disponivel em seu website.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos

N&o existe um sistema de informacao especifico. As informagdes de andlise e avaliacéo periddica de riscos, bem como
outras geradas pela area, sdo armazenadas em documentos eletrdnicos e fisicos, conforme o caso.

Asrotinas e procedimentos da &rea de Gestdo de Risco estéo descritas no Manua de Politica de Gestdo de Risco da
Empresa, disponivel em seu website.

d. A forma como a empresa gar ante a independéncia do trabalho executado pelo setor

Pelo estatuto da Empresa, o Diretor de Gest&o de Risco ndo desempenhara fungdes rel acionadas a gestéo de carteiras de
valores mobiliarios, consultoria de investimento e nem qualquer outra atividade que limite suaindependéncia, e tampouco
est& subordinado a nenhum outro diretor da Empresa, possuindo total autonomia para o exercicio de suas atividades.

8.11. Fornecer infor magdes sobre a estrutura mantida para as atividades detesouraria,
de controle e de processamento de ativos e da escrituracao da emissdo eresgate de
cotas, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
0

b. Ossistemas de informagéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos
A Empresa ndo desenvolve atividades de tesouraria, de controle e processamento de ativos e escrituracdo de cotas.

c. A indicacdo de um responsavel pela area e descricdo de sua experiéncia na atividades
A Empresa ndo desenvolve atividades de tesouraria, de controle e processamento de ativos e escrituragdo de cotas.

8.12. Fornecer informagdes sobre a area responsavel pela distribuicéo de cotas de
fundos de investimento, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
0

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seusintegrantes
A Empresa néo desenvolve atividades de distribui¢éo de cotas de fundos de investimentos.

c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicéo de cotas
A Empresa ndo desenvolve atividades de distribuicdo de cotas de fundos de investimentos.
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d. Infraestrutura disponivel, contendo relacéo discriminada dos equipamentos,
programas e servigos utilizados na distribuicéo

A Empresa ndo desenvolve atividades de distribuicdo de cotas de fundos de investimentos.

e. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos
A Empresa ndo desenvolve atividades de distribuicdo de cotas de fundos de investimentos.

8.13. For necer outrasinformagdes que a empresa julgue relevantes
N&o h& outras informagtes que a Empresa julgue rel evantes.

9. Remuneracao da Empresa

9.1. Em relacdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 2.1. do anexo 15-1,
indicar as principaisformas deremuneracao que pratica:

A Empresa é remunerada pela prestacdo dos servigos de gest&o de carteiras e de Fundos de I nvestimentos em ParticipacOes
(FIP), por meio de taxas de administracdo (taxas fixas) e taxas de performance (taxas varidveis) pagas pel os veiculos de
investimento sob sua gestdo. O valor daremuneracéo da Empresa varia de acordo com os respectivos regulamentos ou
contratos de gestéo de investimento.

9.2. Indicar, exclusivamente em ter mos per centuais sobre a receita total aferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulério, a receita proveniente dos
clientes, durante o mesmo periodo, em decorréncia de:

a. Taxa com basesfixas (%):
99,64

b. Taxa de performance (%):
0,00

c. Taxadeingresso (%):
0,00

d. Taxa de saida (%):
0,00

e. Outrastaxas (%):
0,36

Total (%):
100,00

9.3. Fornecer outrasinformacdes que julguerelevantes.
N&o h& outras informagtes que a Empresa julgue rel evantes.

10. Regras Procedimentos e Controles I nternos

10.1. Descrever a politica de selecéo, contratacdo e supervisio de prestador es de servicos
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A Empresa possui politicaformal para selecdo, contratacdo e supervisao de prestadores de servico para desempenho de suas
atividades regulares. A politica da Empresa para a contratacéo de prestadores de servicos adota principios basilares que
orientam as regras de contratacdo e supervisao desses prestadores de servigos, a seguir:

(i) A Empresa deve contratar prestadores de servigos de acordo com o melhor interesse de seus investidores, nesse caso,
sempre que for possivel de acordo com as circunstancias, ela deve levantar propostas competitivas entre mais de um
prestador de servico competente;

(ii) A Empresa so deve contratar prestadores de servigos ap0s analisar a competéncia de cada um dos candidatos, levando
em consideragdo sua reputacdo de mercado e experiéncias anteriores com o prestador, caso existam; e

(iii) A Empresa deve considerar o prestador de menor custo disponivel, sem abrir méo da competéncia necesséria ao
Servico.

10.2. Descrever como os custos de transacao de valor es mobiliarios sdo monitorados e minimizados

A Empresa lida primariamente com a aquisic&o de agbes de empresas de capital fechado, usual mente n&o incorrendo em
custos de corretagem. Os principais custos sao referentes ao processo de aquisicdo e alienacdo de participacdo nas empresas
investidas envolvendo advogados, consultores e auditores. Para minimizar esses custos, a Empresa busca negociar parcerias
de longo prazo com os prestadores de servicos, estabelecendo remuneragtes competitivas, sempre informadas aos
investidores, levando sem conta que tais custos sdo suportados pelo capital investido, afetando diretamente o potencia de
retorno e, consequentemente, a taxa de performance da Empresa.

10.3. Descrever asregras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cur sos,
viagens, etc

Asregras paratratamento de oferecimento e recebimento de presentes e entretenimento estdo definidas na Politica de
Presentes e Entretenimento do Codigo de Conduta Etica da Empresa.

Deumaformageral, a Politica prevé que oferecer e receber presentes e entretenimento pode ser parte do desenvolvimento e
manutencao de relagcbes comerciais, mas exige que as atividades de seus colaboradores em todos os momentos estejam de
acordo com as leis brasileiras e boas préticas internacionais.

A Politica exige ainda que:

(i) aintencdo ou razdo do presente ou entretenimento seja aberta e honesta: qualquer atividade que busque influenciar
impropriamente a relacdo comercial ou objetive subornar outra pessoa €ilegal e contraria aos valores da Empresa; e

(ii) o oferecimento e o recebimento de presentes e entretenimento esté limitado a um valor madico anual.

Paramaiores informagdes, consultar o Codigo de Conduta Etica da Empresa, disponivel em seu website.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negoécios e recuper acéo de desastres adotados

A Empresa adota politicas e procedimentos destinados a garantir a continuidade de seus negécios em caso de emergéncia
humana ou natural. Os objetivos dessas politicas e procedimentos € proteger os interesses de seus investidores, preservando
informagBes como registros de atividades e informagdes de clientes, e restabel ecendo operages comerciais normais no
mais curto periodo de tempo.

Os procedimentos podem ser resumidos a seguir: (i) colaboradores devem compartilhar, com pessoas previamente
determinadas e que fagam parte da equipe, informacfes e conhecimentos rel evantes, para que, em caso de eventual
incapacidade, referidas informagdes e conhecimentos sejam de fécil acesso; (i) os sistemas de comunicagdo e de
armazenamento de dados sdo desenhados para resistir auma emergéncia envolvendo seus escritérios ou o sistemade
comunicagdes principal, permitindo a continuidade das comunicagdes com clientes e os proprios colaboradores bem como
preservando a integridade das informacdes; (iii) a Empresa cria copia el etrdnica dos principai s documentos e registros,
como forma de protegdo, e tais arquivos séo mantidos seguramente forado local da sede; (iv) a Empresatoma as medidas
cabiveis para garantir que os sistemas el etrénicos passem por um backup regularmente e que estes sejam enviados as
instal agBes externas de armazenamento; (V) ao selecionar um prestador de servigos, a Empresa avalia sua capacidade de
continuidade de negdcios e recuperacdo de desastres, incluindo o seu plano de contingéncia e sistemas de backup.

10.5. Descrever as politicas, as praticas e controlesinternos para a gestdo do risco de liquidez das carteiras
de valoresmobiliarios

A Empresa atua exclusivamente na gestdo de carteiras administradas e de fundos de investimento em participacdes em
ativos eminentemente iliquidos, tais como agdes e outros val ores mobiliérios emitidos por empresas ndo listadas. Nesse
sentido, a Empresa ndo adota um procedimento especifico de gestéo de riscos de liquidez da carteira de valores mobiliarios.

10.6. Descrever as paoliticas, as préticas e controlesinternos para o cumprimento das
nor mas especificasde quetrataoinciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicdo de
cotas de fundos de investimento de que sgja administrador ou gestor
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A Empresa ndo atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computador es na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta | nstrucao

https://www.casaf ortei nvest.com.br/ri sco-e-compliance

11. Contingéncias

Importante: N&o é necessario avaliagdo do administrador a respeito da chance de perda ou do valor que acredita ser
efetivamente devedor em caso de eventual condenagéo.

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativosou arbitrais, que ndo estgam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, e sgam relevantes para seu patriménio
pessoal, incluindo:

a. Principaisfatos*
Né&o ha

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
N&o aplicavel.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou ar bitrais, que ndo estgjam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracdo de carteira de valores
mobiliarios figure no polo passivo e que afetem o seus negdcios ou sua reputacdo
profissional, incluindo:

a. Principaisfatos

N&o ha

b. Valores, bensou direitos envolvidos

N2o aplicavel.

11.3. Descrever outras contingénciasrelevantes ndo abrangidas pelositens anterior es:

N&o h4 outras contingéncias ndo abrangidas pelos itens anteriores.

11.4. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas no Gltimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. Principaisfatos

No ano de 2018, a Casaforte sofreu um processo administrativo de cancelamento do credenciamento como administrador de

carteiras de valores mobiliarios - Processo n° 19957.006977/2018-05 junto a CVM.
a. Principais fatos

A Casaforte gjustou sua Diretoria e seus manuais e politicas para atender completamente alCVM 558. Como consequéncia,
por meio do Oficio 454/2018/CVM/SIN/GAIN, a Superintendéncia de Relagdes com Investidores Institucionais decidiu
pelareconsideracéo de sua decisdo e manteve o credenciamento como administradora de carteira de valores mobiliérios,

tornando sem efeito os termos do Oficio n° 184/2018/CVM/SIN/GAIN, de 20 de julho de 2018.

b. Valores, bensou direitos envolvidos
O registro como administrador de carteiras de val ores mobiliarios no mercado regulado.
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11.5. Descrever condenagoes judiciais, administrativasou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administracgéo de carteiras de valores mobiliarios
tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacao
profissional, indicando:

a. Principaisfatos
N&o ha

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
N&o aplicavel.

12. Declar agbes

Declaracao do administrador, atestando:

Quereviu oformulario dereferéncia
Marcado

Que o conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeir o, preciso e completo
de seus negocios (PF) ou da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas
adotadas pela empresa (PJ)

Marcado
Declar acdes adicionais do administrador, informando sobre

Acusac0es decor rentes de processos administr ativos, bem como punicdes sofridas, nos
altimos 5 (cinco) anos, em decor réncia de atividade sujeita ao controle e fiscaliza¢éo da
CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, incluindo que néo
esta inabilitado ou suspenso para o exer cicio de cargo em instituigdes financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6r gaos

Nada a declarar
Marcado

Condenac0es por crime falimentar, prevaricacao, suborno, concussdo, peculato,
"Lavagem" dedinheiro ou ocultagéo de bens, direitos e valor es, contra a economia
popular, a ordem econdmica, asrela¢bes de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a car gos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipétese de reabilitacédo

Nada a declarar
Marcado

I mpedimentos de administrar seus bensou delesdispor em razdo de decisdo judicial e administrativa

Nada a declarar
Marcado
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Inclusdo em cadastro de servigos de protecdo ao crédito

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administrador a de mer cado or ganizado

Nada a declarar
Marcado

Tituloscontra s levados a protesto

Nada a declarar
Marcado

Data de envio: 22/03/2023 - 17:36:00
Data de impresséo: 22/03/2023
Hora de impresséo: 18:25:35



